公务员职业道德培训大纲

一、指导思想和目标

　　高举中国特色社会主义伟大旗帜，以邓小平理论和“三个代表”重要思想为指导，深入贯彻落实科学发展观，以忠于国家、服务人民、恪尽职守、公正廉洁为主要内容，大力加强公务员职业道德培训，全面提升公务员职业道德水平，努力造就一支政治信念坚定、精神追求高尚、职业操守良好、人民群众满意的公务员队伍。 

二、培训对象

　　全体行政机关公务员和参照公务员法管理的机关（单位）中除工勤人员以外的工作人员。重点加强担任领导职务公务员的教育培训，着力加强基层一线、窗口部门等直接服务人民群众公务员的教育培训。 

三、培训要求

　　将公务员职业道德培训列入公务员初任、任职和在职培训的必修内容，作为每个培训班次的重要内容。“十二五”时期，将全体行政机关公务员和参照公务员法管理单位工作人员轮训一遍，培训时间不少于6学时。建立培训长效机制，将公务员职业道德培训作为长期培训内容。创新培训方式方法，注重理论联系实际，积极推行案例教学、现场教学等有效方式，使公务员职业道德培训更具吸引力、感染力，更具针对性、实效性。 

四、培训内容

　　【基础知识】 

　　1．道德、职业道德的含义和作用 

　　2．公务员职业道德的内涵和作用 

　　3．公务员的责任、义务和纪律 

　　4．公务员的世界观、权力观、事业观 

　　5．中国古代如何加强“官德”修养 

　　6．社会主义核心价值体系主要内容 

　　7．党中央国务院关于公务员作风建设和反腐倡廉建设有关要求 

　　8．国外公务员职业道德的主要内容、特点和加强公务员职业道德建设的做法 

　　9．加强公务员职业道德建设的重要意义 

　　10．加强公务员职业道德建设的原则和实现途径 

　　【专题一】 忠于国家 
　　忠于国家是公务员的天职。 

　　1．忠于中国特色社会主义事业，坚决拥护中国共产党的领导，坚定理想信念，在思想上、政治上、行动上与党中央保持高度一致； 

　　2．忠于国家利益，维护党和政府形象、权威，维护国家统一和民族团结，严守国家秘密，同一切危害国家利益的言行作斗争； 

　　3．忠于国家宪法，模范遵守法律法规，按照法定的权限、程序和方式执行公务，知法守法、依法办事，维护法律尊严。 

　　【专题二】 服务人民 
　　服务人民是公务员的根本宗旨。 

　　1．树立和坚持马克思主义群众观点，尊重人民群众历史主体地位，坚持以人为本、执政为民，对人民负责，为人民服务，受人民监督，让人民满意，永做人民公仆； 

　　2．增强对人民群众的深厚感情，保持同人民群众的血肉联系，把实现好、维护好、发展好最广大人民根本利益作为工作的出发点和落脚点； 

　　3．坚持群众路线，尊重群众首创精神，深入调查研究，问政于民、问需于民、问计于民，积极回应人民群众要求； 

　　4．提高为人民服务本领，善于做群众工作，努力提供均等、高效、廉价、优质公共服务，促进科学发展和社会和谐。 

　　【专题三】 恪尽职守 
　　恪尽职守是公务员的立身之本。 

　　1．增强职业使命感和责任意识，树立正确的世界观、权力观、事业观，把个人价值的实现融入到为党和人民事业的不懈奋斗之中； 

　　2．弘扬职业精神，勇于创造、敢于担当，顾全大局、甘于奉献，在完成急难险重任务、应对突发事件等考验面前冲锋在前； 

　　3．发扬职业作风，求真务实、勤于任事，艰苦奋斗、淡泊名利，兢兢业业做好本职工作； 

　　4．严守职业纪律，严于律己、谨言慎行，不玩忽职守、敷衍塞责，不滥用职权、徇私枉法。 

　　【专题四】 公正廉洁 
　　公正廉洁是公务员的基本品质。 

　　1．崇尚公平，履职为公，办事出于公心，努力维护和促进社会公平正义； 

　　2．正气在身，坚持真理、崇尚科学，诚实守信、为人正派，不以私情废公事，不拿原则作交易； 

　　3．为政以廉，坚守信念防线、道德防线、法纪防线，不以权谋私，勇于同腐败现象作斗争，弘扬传统美德，模范遵守社会公德和家庭美德。 

　　【典型案例】 

　　1．模范践行公务员职业道德的典型案例 

　　2．公务员日常工作中遇到的有关职业道德的案例 

　　3．严重违反公务员职业道德的典型案例
