附件四：

2013年县计生服务站招聘人员分配方案

招聘专业技术人员的分配去向按乡镇计生服务站技术力量的缺额程度，临床医学招聘人员安排到陈汉乡、高岭乡、洲头乡、下仓镇、千岭乡、汇口镇、柳坪乡服务站，地点由招聘人员自主选择，按照高分先选的原则进行；医学检验招聘人员安排到五里乡计生服务站工作。
附件五：
县财政局村级会计代理中心聘用人员分配方案
一、分配地点及人数

北浴财政所1人、柳坪财政所1人、趾凤财政所1人、河塌财政所1人、下仓财政所1人、程岭财政所1人、隘口财政所1人、复兴财政局1人、二郎财政所1人、许岭财政所1人和汇口财政所2人。

二、分配方案

本次聘用的工作人员，将根据考试总成绩，按高分到低分的顺序，由聘用人员自主选择工作单位。聘用人员若分数相同，则依笔试成绩排序，若笔试成绩相符，则以考试专业成绩排序，若以上皆相同，则依年龄大到小排序。

三、分配时间

在聘用批复下达后由财政局组织有关人员进行分配。

四、服务年限

县财政局将对聘用人员进行上岗前业务培训，并要求聘用人员服务期满三年。

