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一、单选题（25题，每题1.2分，总分30分）
　　题目内容主要涉及：言语理解与表达（如哲学原理）、时事（如群众路线教育实践活动、习吴会、海峡论坛、神舟十号）、法律（如继承权、刑法、行政许可、个税）、经济知识以及公文格式等。


二、公文写作题（15分）
　　材料主要讲述某县水资源丰富，小水电站多，丰水期间能满足当地生产生活用电，并能以每度电0.25元的价格为国家电网输送5000至6000万度，而枯水期则严重缺电，以每度电价0.50元购进1500万度电，仍然不能保证城镇居民生活用电。目前，该县已有数家水泥厂和糖厂因缺电而停产。该县希望市供电局在每年11月1日至次年3月30日的枯水期内，每天支持配送该县基数电10万度。
　　要求以该县县政府工作人员的身份，就上述事由向市供电局拟一份函，字数300字以内。


三、案例分析题（15分）
材料：
卫生局长“不开微博就辞退”言论引热议
强制开微博，有没有必要
2012年06月03日     人民日报      记者：卞民德

　　“启动微博办公仨月了。局中层以上干部和两级班子成员还有哪些同志没有开办实名微博？已做的，要有统计（用户名、单位、职务、开博日期、发博情况）并公示；截至今天17时未开微博的，明天上午通报，并手机短信询问什么原因；到本月底仍不开办微博者，敦促其辞职。”5月28日，山东省枣庄市山亭区卫生局局长关继标发出的一条微博，引发了社会各界的热议。
　　就在这条微博发出的第二天上午10点48分，枣庄市山亭区卫生局又在山亭卫生信息网的“重要通知”一栏中发布《关于对未建立微博人员的情况通报》，公布了5月29日上午10点30分之前未开通微博的工作人员的姓名及职务。不久后，这一《情况通报》被删除。
　　记者了解到，关继标在2010年8月31日开通微博。其发布的微博内容大多数涉及“卫生”、“健康”等关键词，其中不乏原创的关于山亭区卫生局工作情况的博文。在2012年2月13日14点46分发布的一条微博里，关继标对山亭区卫生系统工作人员提出了这样的要求：“月底前本微博前台实名关继标，盼山亭卫生同仁同样实名。否则，或封闭，或对有关同志通报批评。8小时工作期间，鼓励与本职工作有关的原创和转发、评论、收藏微博，本职外内容应放在工作时间外，请注意……”
　　至于不开微博者是否会被督促辞职，枣庄市山亭区卫生局在接受媒体采访时给出了这样的回复：局长关继标对于创新工作方法和“无纸化”办公十分感兴趣，在接触了微博这一新型传播工具后，便想利用这种新型方式开展工作；微博中说“辞退”时带着一定的个人情绪，实际上只是警告、督促未开通者尽快开通，并不会真正为此去开除工作人员，对于微博的使用，区卫生局也并不强迫。


　　对上述材料中卫生局局长关继标“强制下属开通实名微博”的做法，你怎么看？


四、综合写作题（40分）
　　材料内容主要为龙岩市近年民生方面的举措、现状及存在问题（就业、住房、医疗、教育等方面）。
　　要求就某一方面问题，以“破解　　难题，打造幸福龙岩”为题，写一篇对策性论文，字数1200左右。





答案参考：
二、公文写作题

××县人民政府关于请求解决枯水期用电指标的函

××市供电局：
　　去年以来，我县利用本地水力资源发展小水电，每年丰水期输入国家大电网的电达5000至6000万度，每度电价0.25元。而枯水期我县则严重缺电，以每度电价0.50元购进1500万度电，仍然不能保证城镇居民生活用电。目前有几间水泥厂、糖厂因缺电已停产。为此，我县请求从今年起在每年11月1日至次年3月30日的枯水期内，每天能支持配送我县基数电10万度。
可否，请予函复。
××县人民政府
××××年7月1日


三、案例分析题
人民日报原文观点：
　　强制容易挫伤积极性：微博只是一种传播工具，本身并不带有强制性，也不是衡量一个人工作能力的标准，而且社会上的确有许多人不善于或者不喜欢运用网络，这都是不可否认的现实。局长用开不开微博来决定部下的升降，其中包含的个人意志色彩太浓烈，既不符合公务员考核的相关制度，也很容易挫伤大家工作的积极性。　　[公务员　张清伟]
　　不如转变日常工作作风：强制开微博，或许初衷是希望加强官方与民众的交流、提高行政效率、改善政府形象。但这种办法能否取得预期效果，恐怕局长自己也没把握。与其强制开微博，倒不如下功夫在自己部门日常工作中转变作风。　　[网友　“茁壮树苗”]
　　给信息公开创新多点鼓励：政府部门工作人员开微博，本身也是一种信息公开、行政工作透明化的表现。虽然在做法上可能太激进了一些，但总体上还是应该支持的，应给那些愿意尝试创新的领导干部一些鼓励。   [网友　“齐鲁一粟”]
　　强制会造成“应付差事”：开不开微博是个人的自由，领导干部强制部下开微博不合情理。支持官员开通微博，但是不赞同用行政权力去强制别人开或者不开微博。否则，即便是被迫开了微博，恐怕也只是为了应付上级，达不到预期的效果。   [媒体从业者　叶萌]
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