1、         医疗人员（含临床、麻醉、中医、口腔、精神医学、中西医结合、医学美容等专业）:本科及以上学历，男女不限，中级职称：年龄40周岁以内；高级职称：内科系统，年龄50周岁以内；外科系统，年龄45周岁以内。
2、         医技人员
影像、超声、心电、脑电、药剂、检验、内镜检查: 专科及以上学历
病理: 本科及以上学历
男女不限，中级职称：年龄40周岁以内；高级职称：年龄50周岁以内。
3、         护理人员:中专及以上学历，须有毕业证、护士注册证或国家护士资格考试合格证，男女不限，年龄26周岁以内；在二甲医院工作一年以上或中级职称及以上, 年龄30周岁以内。
4、         其他技术人员
病案管理、人事管理、综合目标经济管理、医保、医学法学、医疗卫生管理、计算机、文秘：本科及以上学历
设备维修与管理、配电机电管理、医院宣传、财务、水务管理、审计造价、仓储管理：专科及以上学历，其中设备维修与管理须有医疗设备维修上岗证，配电机电管理须有电工作业上岗证，审计造价须有造价上岗证。
配液中心人员：药剂专业，大专及以上，药剂上岗中专须有药士证，护理上岗须有注册证
年龄30周岁以内，中级职称：年龄40周岁以内。
所有招聘技术人员，根据医院岗位需求，按招考总成绩从高分至低分依次择优录取。本县其他单位人员，如被录用，上岗前须出示原单位同意书。所有拟录用人员，上岗前均试工一周，无异议后正式录用上岗。         

