附件
招聘报名人员简历模版
1．个人信息

姓名：          性别：      民族：  
最高学历：     学位：

专业：                   
政治面貌：

手机：            
       Email： 

身份证号：
                  生源地： 

专业特长：                   职业资格证书：
2．教育背景

（从高中填起）

	起至时间
	毕业院校
	专业
	学历、学位
	证明人

	   年   月 ～
年   月
	
	
	
	

	  年   月 ～
年   月
	
	
	
	

	  年   月 ～
年   月
	
	
	
	

	  年   月 ～
年   月
	
	
	
	

	  年   月 ～
年   月
	
	
	
	

	  年   月 ～
年  月
	
	
	
	


3．工作经历
	起止时间
	单位及岗位
	主要工作内容

	年   月 ～
年   月
	
	

	年   月 ～
年   月
	
	

	年   月 ～
年   月
	
	


4．本人负责管理实施的重大工程项目情况、个人主要贡献

（按照不同项目依次对时间、地点、项目名称、个人角色、主要工作业绩简要描述）

5．代表性科研成果

（按照主持或作为主要完成者形成的主要科研成果，依次按照时间、批准单位、项目类型、名称、个人角色、主要业绩、评鉴、应用推广、知识产权归属、获奖情况简要描述）

6．代表性论文、著作

（对个人属于第一或第二作者的、在国内外核心期刊或国际国内主流学术会议上公开发表的论文或著作，依次按照发表时间、文章或论著名称、期刊名称、刊号、出版或编辑单位、第几作者、引用情况等简要描述）

7．获奖情况
（对个人作为主要完成人完成的项目获得省部级以上奖励的项目或论著，依次按照获奖时间、项目名称、授奖名称、级别、授奖单位、个人排名、主要贡献等简要描述）

8．英语水平

（比如国家四（六）级
556
   英语口语水平  流利 较强的阅读、翻译和写作能力
TOEFL  653(总分677)

GRE  1350(总分1600)

TSE  40(总分60)）

9．资格证书

10．社团活动及兴趣
11．提交简历的说明
（1）应聘人员通过邮件附件提供简历及其以下资料（包括扫描或电子照片）：本人学历（学位）证书（或学校提供能按时毕业并取得学历、学位证书的证明）、研究生主修课程成绩单、身份证、奖励、专业资格证书、其它。

（2）个人对提交材料的真实性负责。
